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INDICADOR DE GESRTIÓN DE PROCESO

REAL META REAL META REAL META REAL META

Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 
Diseñar, implementar y evaluar el sistema 
de seguridad y salud en el trabajo

N. de actividades ejecutadas / N. de 
actividades programadas x 100

90% trimestral
Cronograma de Actividades. Plan de 

trabajo
90 90 90 90 0%

Identificación de los peligros existentes teniendo en 
cuenta las actividades, valorando riesgos y 
determinando sus controles.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los 
riesgos y establecer los respectivos 
controles. N. de inspecciones planeadas realizadas/ N. 

de inspección planeadas programadas x100
90% Trimestral Cronograma de inspecciones 90 90 90 90 0%

 capacitaciones y actividades de entrenamiento 
encaminadas a contribuir con el bienestar y salud de 
los colaboradores, promoviendo cultura de 
autocuidado con el fin de prevenir accidentes y 
enfermedades laborales, esto teniendo en cuenta 
los procesos de la empresa.

Sensibilizar a los colaboradores en 
autocuidado mediante la capacitación 
continua teniendo en cuenta los riesgos a 
los que están expuesto en su actividad

Ejecución del plan anual de capacitaciones 85% Anual Programa capacitación y entrenamiento 85 85 85 85 0%

Comunicación permanente con las partes 
interesadas en el sistema integrado de gestión para 
garantizar la disposición de los recursos necesarios

Asignar los recursos necesarios para la 
implementación y mejora continua del 
Sistema de Gestión y Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST).

Asignación de recursos para el SG SST 100% Anual Presupuesto de la empresa 100 100 100 100 0%

Cumplimiento de la  normatividad legal vigente en 
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que 
aplique.

Dar cumplimiento con la normatividad 
nacional vigente aplicable en materia de 
riesgos laborales

N. de requisitos cumplidos/ N. requisitos 
aplicablesX100

90% Trimestral Matriz de requisitos Legales 90 90 90 90 0%

Cumplimiento de  los estándares mínimos según la 
resolución 0312 de 2019 

Dar cumplimiento a los requisitos mínimos 
establecidos en la resolución 0312 de 2019 

N. de requisitos cumplidos/ N. requisitos a 
cumplirX100

90% Anual Evaluación de estándares mínimos 90 90 90 90 0%

Mejora continua
Generar acciones de mejoramiento 
continuo que permitan avanzar en el ciclo 
de mejoramiento continuo del SG SST 

Acciones de mejora generadas/
Acciones de mejora cerradas X100
​

90% Anual Planes de acción 90 90 90 90 0%

Divulgación del SG SST
Implementar estrategias para la difusión del 
SG SST

Estrategias programadas/
Estrategias ejecutadas
X100

90% Anual Plan de divulgación 90 90 90 90 0%

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

EVALUACION

ITEM OBJETIVO META
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
PROGRAMA DE GESTIÓN O FUENTE DE 

INFORMACIÓN

I TRIMESTRE
 ENERO- MARZO

FIRMA DE APROBACIÓN FIRMA DEL RESPONSABLE SG-SST

GERENTE GENERAL RESPONSABLE DE SG-SST

IV TRIMESTRE 
OCTUBRE-

DICIEMBRE

FORMULA
EVALUACION EVALUACION EVALUACION

II TRIMESTRE
ABRIL-JUNIO

III TRIMESTRE
JULIO-SEPTIEMBRE

MATRIZ DE OBJETIVOS Y METAS SG SST

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO


